
 
Circolare n.7 

 
Al personale Docente  

Al personale ATA 
Al DSGA 

Al Web 
 
 

Oggetto: ​ “Codice disciplinare e codice di comportamento dei dipendenti pubblici” 
anno scolastico 2026/2027 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il D.lgs del 16 aprile 1994, n. 297, "Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in 

materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado" (allegato 1); 
VISTO il D.lgs 30 marzo 2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche", e in particolare gli articoli da 55 a 55-octies relativi alla 
responsabilità disciplinare (allegato 2); 

VISTO l’allegato 1 del CCNL del 29 novembre 2007 che definisce un Codice di condotta contro 
le molestie sessuali (allegato 3); 

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, come modificato da dpr 81/2023, "Regolamento recante 
codice di comportamento dei dipendenti pubblici", come modificato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 
(allegato n.4); 

VISTO, in particolare, l’art.17 del già citato D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, come modificato da dpr 
81/2023, che dispone che “Le amministrazioni danno la più ampia diffusione al presente decreto, 
pubblicandolo sul proprio sito internet istituzionale e nella rete intranet …”;  

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca 
relativo al periodo 2019-2021, in vigore dal 19 gennaio 2024, con particolare riferimento all'art. 48 per 
il personale docente ed educativo e agli articoli da 22 a 28 per il personale ATA (allegato 5); 

VISTO il D.M. 105/2022 – Codice di comportamento integrativo per il personale del Ministero 
dell’Istruzione (allegato 6); 

VISTO il DPR 81/2023 “Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della 
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a 
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»” ed in particolare gli artt.11, 
11-bis, 11-ter e 15, comma 5-bis (allegato 7); 

PRESO ATTO dell’obbligo per le pubbliche amministrazioni di dare la massima pubblicità ai 
codici di comportamento e disciplinari mediante pubblicazione sul proprio sito istituzionale; 

RITENUTO necessario evidenziare che la pubblicazione sul sito istituzionale della scuola 
equivale a tutti gli effetti alla affissione all'albo d'ingresso della sede di lavoro, ai sensi dell'art. 55, 
comma 2, del D.Lgs. 165/200; 

 
DISPONE 
 

 
Via Pizzo di Calabria, 5 - 00178 Roma - Tel. 06 71280548  -  Via San Tarcisio 66 - Tel. 06 121122380 

Via Montescaglioso s.n.c. -  Tel. 06 7184816  -  Via Sestio Menas 67 - Tel. 06 76984171 
VII Municipio - Distretto 18° - Codice Scuola RMRH02000C - C.F. 97110170582 www.artusiroma.it - rmrh02000c@istruzione.it - rmrh02000c@pec.istruzione.it 





 
art. 1 – Pubblicazione 
È disposta, in data odierna, mediante pubblicazione sul sito web istituzionale di questa Istituzione 

Scolastica, la diffusione dei seguenti documenti aggiornati e in vigore: 
a) Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013 come aggiornato dal D.P.R. 

81/2023); 
b) Codice Disciplinare del Personale Docente ed Educativo (Art. 48 del CCNL 2019/2021 e Artt. 

492-501 del D.Lgs. 297/1994); 
c) Codice Disciplinare del Personale ATA (Capo V del CCNL 18 gennaio 2024). 
 
art. 2 – Destinatari e Obblighi di Osservanza 
Tutto il personale in servizio presso questa istituzione scolastica – docente, e ATA, sia a tempo 

determinato che indeterminato – è tenuto alla stretta osservanza delle norme contenute nei suddetti 
codici. 

La violazione degli obblighi comporta l’applicazione delle sanzioni disciplinari previste dalla 
normativa vigente. 

 
art. 3 – Valore di Notifica 
La pubblicazione sul sito della scuola assolve agli obblighi di pubblicità legale e sostituisce a tutti 

gli effetti l'affissione cartacea nei locali scolastici, costituendo formale notifica e avviso di inizio 
validità del periodo di vigenza per tutto il personale dipendente. 

La pubblicazione della presente circolare con relativi allegati. 
Si comunica al personale tutto, ed in particolare ai docenti ed al personale ATA neoimmessi in 

ruolo e con contratto a tempo determinato, che la sottoscrizione del contratto di lavoro implica la presa 
visione e accettazione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e del relativo codice di 
comportamento adottato dall’Istituzione scolastica. 

 
La presente circolare ed i relativi allegati saranno pubblicati anche sul sito istituzionale:  

Amministrazione Trasparente > Disposizioni Generali > Atti Generali >  Codice Disciplinare / Codice 
di Comportamento. 

 
 

 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Maura Lombardi 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93.) 
 
 
Si allegano i seguenti documenti pubblicati anche su Amministrazione Trasparente: 

1.​ D.Lgs 297 del 1994 
2.​ D.Lgs 165 del 2001 
3.​ allegato 1 del CCNL del 29 novembre 2007 che definisce un Codice di condotta contro le molestie sessuali 
4.​ DPR 62/2013_Codice Comportamento dei Dipendenti Pubblici 
5.​ Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca relativo al periodo 

2019-2021, in vigore dal 19 gennaio 2024 - stralcio 
6.​ D.M. 105 del 2022 
7.​ DPR 81 del 2023 “Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 

2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165»” ed in particolare gli artt.11, 11-bis, 11-ter e 15, comma 5-bis 

 
 

Via Pizzo di Calabria, 5 - 00178 Roma - Tel. 06 71280548  -  Via San Tarcisio 66 - Tel. 06 121122380 
Via Montescaglioso s.n.c. -  Tel. 06 7184816  -  Via Sestio Menas 67 - Tel. 06 76984171 

VII Municipio - Distretto 18° - Codice Scuola RMRH02000C - C.F. 97110170582 www.artusiroma.it - rmrh02000c@istruzione.it - rmrh02000c@pec.istruzione.it 


