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Oggetto: Learning tour — Prodotto finale UDA 1 “Knowing my job” - Visita aziendale presso
I’Hotel “The Building”

I1 giorno 18 novembre 2025 le classi 1SM e 1ST saranno impegnate in un’uscita didattica
presso I’Hotel “The Building” 4 stelle, sito in via Montebello 126 (metro Termini/Castro
Pretorio)

La visita aziendale contribuira alla realizzazione di un compito di realta nell’ambito
dell’UDA interdisciplinare “Knowing my job” - il mondo delle professioni nel settore Ho.Re.Ca.”.
Inoltre, costituisce un momento di orientamento di grande rilevanza in quanto consente agli
studenti di entrare a contatto con la realta aziendale, di immedesimarsi nei ruoli a cui aspirano e di
orientare le proprie scelte nel mondo alberghiero-ristorativo. In tal senso, fa parte di un piu ampio
percorso formativo che utilizza come metodologia didattica quella del learning tour.

I1 learning tour al quale partecipera la classe ¢ strutturato in un percorso articolato, che si
avvale di diverse tecniche di apprendimento e che ¢ suddivisibile in piu fasi:

1. Scouting: ¢ la fase in cui vengono definiti gli obiettivi strategici e operativi dell'iniziativa
2. Workshop: costituisce una fase di approfondimento circa le motivazioni e le aspettative rispetto al
tour.
3. Team building: rappresenta un momento di azione sull'identita del gruppo e si condivisione degli
obiettivi che dovranno essere raggiunti anche dopo il periodo di visita
4. Tour: si identifica come la visita all'interno dell'impresa. Ogni momento previsto nel tour ¢ stato
pianificato e organizzato in precedenza, per consentire di massimizzare lo scopo didattico della
visita.
. Follow up: ¢ la fase di analisi delle informazioni raccolte durante il tour.
6. Valutazione: consiste nella fase di valutazione sul numero e sulla qualita di idee elaborate al
termine dell'esperienza.
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Dettagli organizzativi
Gli studenti incontreranno alle ore 10:00, direttamente in via Montebello 126, i docenti

Via Pizzo di Calabria, 5 - 00178 Roma - Tel. 06 71280548 - Via San Tarcisio 66 - Tel. 06 121122380
Via Montescaglioso s.n.c. - Tel. 06 7184816 - Via Sestio Menas 67 - Tel. 06 76984171
VIl Municipio - Distretto 18° - Codice Scuola RMRH02000C - C.F. 97110170582 www.artusiroma.it - rmrh02000c@istruzione.it - rmrh02000c@pec.istruzione.it





accompagnatori, che provvederanno a fare 1’appello e garantire la sorveglianza durante le attivita.
Alla fine delle attivita, prevista per le ore 12:30 gli alunni raggiungeranno le proprie abitazioni in
modo autonomo.

La presente circolare, unitamente all’indicazione dei docenti accompagnatori, sara inserita
in bacheca e la spunta di adesione e presa visione dei genitori, in qualita di esercenti la
responsabilita genitoriale e/o tutor, costituiscono l'autorizzazione all'uscita didattica.

La mancata apposizione delle spunte comportera la NON autorizzazione all'uscita.

11 Dirigente Scolastico

Maura Lombardi

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3 comma 2 D.Igs. 39/93)

Via Pizzo di Calabria, 5 - 00178 Roma - Tel. 06 71280548 - Via San Tarcisio 66 - Tel. 06 121122380
Via Montescaglioso s.n.c. - Tel. 06 7184816 - Via Sestio Menas 67 - Tel. 06 76984171
VIl Municipio - Distretto 18° - Codice Scuola RMRH02000C - C.F. 97110170582 www.artusiroma.it - rmrh02000c@istruzione.it - rmrh02000c@pec.istruzione.it



	 
	Oggetto: Learning tour – Prodotto finale UDA 1 “Knowing my job” - Visita aziendale presso l’Hotel “The Building” 
	 
	Dettagli organizzativi 

